उच्च व तंत्र शिक्षण विभागाच्या अधिनस्त अकृषि 
विद्यापीठे, अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये, 
अनुदानित संस्था इत्यादीमधीलळ अधिकारी/ 
कर्मचाऱ्यांच्या अनुकंपा धोरणाबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक : संकीर्ण-२२०७/प्र.क्र.१४१/विशि-१ 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंत्रालय, मुंबई - ४०० ०३२. 
दिनांक:- २२ डिसेंबर, २०२३ 
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१) शिक्षण व सेवायोजन विभाग, शासन निर्णय क्र.एनजीसी-१५८८/१४११/विशि-४, दि.१९.०१.१९८९. 

२) उच्च व तंत्र शिक्षण आणि सेवायोजन विभाग, शासन निर्णय क्र. एनजीसी-१५९२/६३३७२/ (२४०३)/ 
विशि-४, दिनांक २३.०९.१९९३ 

३) उच्च व तंत्रशिक्षण आणि सेवायोजन विभाग, शासन निर्णय क्र.एनजीसी-१५९५/ ९४२३ /(३०५४) 
/विशि-४, दि.२९.०९.१९९५. 

४ उच्चव तंत्र शिक्षण विभाग, शासन निर्णय क्र.एनजीसी-१५९७/२१४३/(४४०९)/विशि-४, 

दि.२६.०५.१९९८. 

) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शासन निर्णय क्र.एनजीसी-१२९९/४८७१/विशि-४, दि.२८.०१.२०००. 

) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शासन निर्णय क्र.अकंपा-२०११/ (३३३/११)/विशि-१, दि.१०.१०.२०११. 

७ उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शासन निर्णय क्र.संकीर्ण-२०१४/प्र.क्र.१५/१४/विशि-१, दि.१२.०५.२०१५. 

) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्र.अकंपा-१२१७/प्र.क्र.१०२/आठ, दि.२१.०९.२०१७. 

) सामान्य प्रशासन विभाग अधिसूचना क्रमांक एसआरव्ही-२०१७/प्रक्र ४६२/कार्या-१२ 
दि. २८.५.२०१८. 

१०) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्र.अकंपा-१२१९/प्र.क्र.५६/आठ, दि.११.९.२०१९ 

११) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्र.अकंपा-१२२१/प्र.क्र.११२/का-८, दि.२७.०९.२०२१ 


प्रस्तावना :- 

अकृषि विद्यापीठे, अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखालील अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर 
तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधीळ गट-क व गट-ड मधील कर्मचाऱ्यांना 
अनुकंपा नियुक्‍ती योजना लागू करण्यासंदर्भात वेळोवेळी शासन निर्णय निर्गमित करण्यात आले आहेत. 

सामान्य प्रशासन विभागाने दि.२१.०९.२०१७ च्या शासन निर्णयान्वये अनुकंपा योजनेबाबत निर्गमित 
करण्यात आलेल्या सर्व शासन निर्णयांचे एकत्रिकरण करून सर्वसमावेशक आदेशा निर्गमित केले आहेत. तसेच 
सामान्य प्रशासन विभागाच्या दि.२७.०९.२०२१ च्या शासन निर्णयान्वये गट-अ व गट-ब संवर्गातील शासकीय 
कर्मचाऱ्यांना अनुकंपा नियुक्तीचे धोरण लागू करण्यात आले आहे. 

सामान्य प्रशासन विभागाच्या शासन निर्णयाच्या धर्तीवर विभागाच्या अधिनस्त अकृषि विद्यापीठे, 
अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखालील 
अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, 
सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ-नागपूर, यशवंतराव चव्हाण 
महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधील शासनमान्य पदांवरील कर्मचाऱ्यांना 
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अनुकंपा नियुक्‍ती योजना लागू करण्याकरीता सर्वसमावेशक आदेशा निर्गमित करण्याची तसेच, सदर शैक्षणिक 
संस्थांमधील गट-अ व गट-ब संवर्गातील कर्मचाऱ्यांना अनुकंपा नियुक्तीचे धोरण लागू करण्याची बाब 
शासनाच्या विचाराधीन होती. त्यासंदर्भात पुढीलप्रमाणे निर्णय घेण्यात आला आहे. 


शासन निर्णय:- 
१. अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखालील अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर 
तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ- 
नागपूर, यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र मुक्त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधील 
शासनमान्य पदांवरील कर्मचाऱ्यांना अनुकंपा नियुक्तीचे धोरण लागू करण्यासंदर्भात यापूर्वी निर्गमित करण्यात 
आलेल्या शासन निर्णयांमधील तरतुदी अधिक्रमित करण्यात येत आहेत. 
२. अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखालील अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर 
तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ- 
नागपूर, यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधील 
शासनमान्य गट-अ ते गट-ड पदांवरील कर्मचाऱ्यांना अनुकंपा नियुक्‍ती देण्यासंदर्भातील तरतुदी सोबतच्या 
परिशिष्ट-अ नुसार असतील. 
३. दिवंगत कर्मचाऱ्याच्या कुटुंबियाने करावयाचा अर्ज व तत्संबंधीची माहिती सोबतच्या परिशिष्ट-ब नुसार 
असेल. 
४. अनुकंपा नियुक्तीसाठी नियुक्ती प्राधिकारी यांनी ठेवावयाच्या प्रतीक्षासूचीचे प्रारूप परिशिष्ट-क नुसार 
असेल. 
५. कोविडच्या पार्श्वभूमीवर गट-अ व गट ब मधील कर्मचार्‍यांना सदर योजनेचा लाभ दि.०१.०१.२०२० 
पासून अनुज्ञेय करण्यात येत आहे. sean दिवंगत कर्मचाऱ्यांच्या पात्र कुटुंबियांना अनुकंपा नियुक्तीसाठी अर्ज 
करण्याची मुदत या शासन निर्णयाच्या दिनांकापासून एक वर्ष राहील. 
६. सदर झासन निर्णय सामान्य प्रशासन विभागाचा अनौपचारिक संदर्भ क्रमांक ९१/का ८/दिनांक ५ 
एप्रिल,२०२३ अन्वये प्राप्त झालेल्या सहमतीनुसार निर्गमित करण्यात येत आहे. 
७. सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.inal संकेतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असून त्याचा संकेतांक क्र. २०२३१२२२१८२६०८८१०८ असा आहे. सदर शासन निर्णय 
डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करून निर्गमित करण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


DN: c=IN, o=GOVERNMENT OF MAHARASHTRA, ou=HIGHER AND 
AJ | T M A D ) H U KA R R a O TECHNICAL EDUCATION DEPARTMENT, 
2: 


5.4.20=deb455609479b6c7f30e7f1 f9a8360c0f8600a542859e8fe229d 


6ea333415e8d, postalCode=400032, st=Maharashtra, 


BAWISKAR क rag 
(अजित बाविस्कर) 
उप सचिव, महाराष्ट्र शासन 
प्रति, 
१) मा. राज्यपाल तथा कुलपती यांचे प्रधान सचिव, राजभवन मलबार हिल, मुंबई. 
२) मा. मुख्यमंत्री, महाराष्ट्र राज्य, यांचे अपर मुख्य सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 
3) मा.उपमुख्य मंत्री यांचे सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 
४) मा. मंत्री (उच्च व तंत्र शिक्षण) यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 
) 


मा.मुख्य सचिव, महाराष्ट्र राज्य. 
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६) अपर मुख्य सचिव (सेवा) सामान्य प्रशासन विभाग, मंत्रालय, मुंबई 
७) अपर मुख्य सचिव (वित्त विभाग) मंत्रालय, मुंबई. 

८) प्रधान सचिव, उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग यांचे स्वीय सहायक, मंत्रालय, मुंबई. 
९) महालेखापाल (लेखा व परीक्षा), १/ २ महाराष्ट्र, मुंबई/ नागपूर. 

महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञेयता), १/ २ महाराष्ट्र, मुंबई/नागपूर 

सर्व उपसचिव, उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

कुलगुरू, सर्व अकृषि विद्यापीठे. 

कुलगुरू, डेक्कन महाविद्यालय पदव्युत्तर व संशोधन संस्था, पुणे. 

कुलगुरू, गोखले इन्स्टीट्यूट ऑफ पॉलिटीक्स अँड इकॉनॉमिक्स, पुणे. 
कुलगुरू, टिळक महाराष्ट्र विद्यापीठ, पुणे. 

कुलगुरू, यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ, नाशिक. 

संचालक, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ-नागपूर. 

संचालक, उच्च शिक्षण, महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 

संचालक, तंत्र शिक्षण, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई. 

संचालक, कला संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई. 

सर्व विभागीय सहसंचालक, उच्च शिक्षण. 

सर्व विभागीय सहसंचालक, तंत्र शिक्षण. 

सर्व अवर सचिव/ कक्ष अधिकारी, उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
कुलसचिव, सर्व अकृषि विद्यापीठे. 

निवड नस्ती (विशि-१). 
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परिशिष्ट - अ 
(शासन निर्णय क्र.संकीर्ण-२२०७/प्र.क्र.१४१/विशि-१, दिनांक:- 22 डिसेंबर, २०२३) 


१) अनुकंपा नियुक्‍ती योजनेचा लाभ खालील कर्मचाऱ्यांच्या कुटुंबियांना अनुज्ञेय राहील:- 


अ) अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचाळनाळय व कला संचालनालय 
यांच्या नियंत्रणाखाळील अज्ञासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर तंत्र शिक्षण 
विद्यापीठ-लोणेरे, सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ-नागपूर, 
यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधील शासनमान्य 
पदांवरील गट-अ ते गट-ड संवर्गातील अधिकारी/कर्मचारी. 

आ) शासनमान्य पदावर सेवा नियमित केलेल्या परंतु अधिसंख्य पदावर कार्यरत असलेले कर्मचारी. 


२ खालील परिस्थितीत अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या पात्र नातेवाईकांना अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती लागू राहील:- 

अ) अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखाळील अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब 
आंबेडकर तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, सीओडइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव 
तंत्रज्ञान विद्यापीठ-नागपूर, यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत 
विद्यापीठे यामधील शासनमान्य पदांवरील यामधीळ गट-अ ते गड-ड संवर्गातील पात्र कर्मचार्‍यांनाच 
अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती अनुज्ञेय राहील. 
आ) गट अ/ब/क/ड मधील अधिकारी/कर्मचाऱ्यास नक्षलवादी/दहशतवादी/दरोडेखोर/समाज- 
विघातक यांच्या हल्ल्यात/कारवाईत मृत्यू आल्यास अथवा सेवेत कार्यरत असताना स्वत:चा जीव 
धोक्यात घालून प्रत्यक्ष कर्तव्य बजावत असताना मृत्यूमुखी पडल्यास अज्ञा अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या 
कुटुंबातील पात्र व्यक्तीस, अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती देताना, त्यांचे नाव अनुकंपाधारकाच्या सामान्य 
प्रतीक्षासूचीमध्ये न घेता, त्यांची वेगळी यादी करून पद उपलब्ध असल्यास, रिक्‍त पदांच्या Qo टक्के 
मर्यादेची अट शिथील करून त्यांना सर्व प्राथम्याने अनुकंपा नियुक्‍ती देण्यात यावी. 

3) गट अ/ब/क/ड मधील जे अधिकारी अथवा कर्मचारी नक्षलवादी /दहशतवादी /दरोडेखोर/ 
समाजविघातक यांच्या हल्ल्यात/कारवाईमध्ये कायमस्वरूपी जायबंदी झाले आहेत व त्यांनी 
स्वतःहून सेवा सोडून देण्याची लेखी अनुमती fest आहे, अज्ञा अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या पात्र 
कुटुंबियातील एका व्यक्‍तीस अनुकंपा नियुक्तीसाठी विहित केलेल्या २० टक्के मर्यादेमध्ये प्राधान्याने 
नियुक्‍ती देण्यात यावी. 

ई) अनुकंपा नियुक्तीची पद संख्या ०.५ पेक्षा कमी येत असल्यास किमान १ पद अनुकंपा नियुक्तीने 
भरण्यात यावे. मात्र अनुकंपा नियुक्तीची पदसंख्या १ किंवा त्यापेक्षा जास्त पण ती पुर्णाकांत नसून 
अपूर्णांकात येत असल्यास अशा वेळी संबंधित अपूर्णांक हा ०.१ ते ०.४९ असल्यास त्यापुर्वीच्या पूर्णाक 
संख्येइतकी पदे अनुकंपा नियुक्‍तीने भरावीत आणि जर अपुर्णांक हा ०.५० ते ०.९९ असल्यास 
त्यानंतरच्या पुर्णांक संख्येइतकी पदे अनुकंपा AYR भरावीत. म्हणजेच जर अनुकंपा नियुक्तीची 
पदसंख्या ही ४.४० असल्यास ४ पदे भरावीत, आणि जर सदर पदसंख्या ४.६० असल्यास ५ पदे 
अनुकंपा नियुक्‍्तीद्वारे भरण्यात यावीत. 

उ) रिक्‍त पदांची गणना ही संबंधित पदांच्या मागील जाहिरातींच्या दिनांकापासून करण्यात यावी. मात्र 

अशी गणना करण्याच्या दरम्यानच्या काळात आकृतिबंध निश्चित झाल्या असल्यास त्यानुसार पदसंख्या 

विचारात घेऊन सरळसेवेने भरावयाच्या रिक्‍त पदांपैकी अनुकंपा नियुक्‍तीसाठीची पदसंख्या निश्चित 
करावी. 
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अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखाळीळ अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर 
तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ- 
नागपूर, यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधील 
शासनमान्य पदांवरील कोणत्याही गट-क आणि गड-ड मधील सरळसेवेच्या पदावर, त्या पदाच्या सेवाप्रवेश 
नियमातील विहित शैक्षणिक अर्हता धारण करीत असल्यास अशी नियुक्ती देता येईल. 


४) अनुकंपा नियुक्तीसाठी पात्र कुटुंबिय :- 
अ) अनुकंपा तत्वावर नियुक्तीसाठी खालील नमूद केलेले नातेवाईक पात्र राहतील व त्यापैकी एका पात्र 
नातेवाईकास नियुक्‍ती अनुज्ञेय राहील. 


१) पती/पत्नी 
२) मुलगा/मुलगी (अविवाहीत/विवाहीत), मृत्यूपूर्वी कायदेशीररित्या दत्तक घेतलेला मुलगा/मुलगी 
(अविवाहीत/विवाहीत) 


३) दिवंगत अधिकारी/कर्मचाऱ्याचा मुलगा हयात नसेल किंवा तो नियुक्तीसाठी पात्र नसेल तर त्याची सून 
४) घटस्फोटित मुलगी किंवा बहीण, परित्यक्ता मुलगी किंवा बहीण, विधवा मुलगी किंवा बहीण 


बहीण, 

आ) मृत अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या पती/पत्नी ने कोणाची अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती करावी याबाबत 
नामांकन देणे आवश्‍यक राहील. मृत अधिकारी/कर्मचाऱयांचे पती/पत्नी हयात नसल्यास त्याच्या/तीच्या 
सर्व पात्र कुटुंबियांनी एकत्रित येऊन कोणाची नियुक्‍ती करावी याबाबत नामांकन करावे. 


५) कुटुंबाची हलाखीची परिस्थिती :- 

अ) अनुकंपा तत्वावर नियुक्तीसाठी मासिक उत्पन्नाची तसेच ठोक रकमेची मर्यादा यापुढे राहणार नाही. 

आ) अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती देताना असे प्रस्ताव शासन सेवेतील रोजगारावर असलेली मर्यादा, या 
योजनेच्या मागील भूमिका लक्षात घेऊन जो कर्मचारी मृत झाला आहे त्याच्या कुटुंबियांना तात्काळ 
उद्भवणाऱ्या आर्थिक पेचप्रसंगावर मात करण्याच्या उद्देशाने विचारात घ्यावेत. 

इ) दिवंगत कर्मचाऱ्याचा नातेवाईक पूर्वीच सेवेत असेल, तथापि तो त्याच्या कुटुंबातील अन्य सदस्यांना 
आधार देत नसेळ तर अशा प्रकरणात त्या कुटुंबाची आर्थिक परिस्थिती हळाखीची आहे किंवा कसे 
हे ठरविताना नियुक्ती प्राधिकाऱ्यांनी अत्याधिक दक्षता घ्यावी, जेणेकरून सेवेत असलेला सदस्य 
कुटुंबाचा उदरनिर्वाह करीत नाही या सबबीखाली अनुकंपा तत्वावरील नियुक्तीचा दुरूपयोग 
केला जाणार नाही. 

यासंदर्भात नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्याने मिळणाऱ्या निवृत्तीवेतनाची रक्‍कम, कुटुंबातील 
व्यक्तींची संख्या, त्याची मालमत्ता/दायित्व, गंभीर आजारामुळे अथवा अपघातामुळे मृत झाला 
असल्यास त्यासाठी करण्यात आलेला वैद्यकीय खर्च, कुटुंबातील मिळवत्या व्यक्‍ती इत्यादी बाबी 
विचारात घेणे अपेक्षित आहे. 


दिनांक ३१ डिसेंबर, २००१ नंतर तिसरे अपत्य झालेल्या कर्मचाऱ्यांच्या कुटुंबियास अनुकंपा तत्वावरील 
नियुक्तीसाठी पात्र समजले जाणार नाही. 
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७) योजनेची माहिती देण्याची जबाबदारी :- 

अ) विद्यापीठाच्या बाबतीत कुलसचिव व महाविद्यालयाच्या बाबतीत प्राचार्य यांनी अनुकंपा तत्वावर 
नियुक्तीच्या योजनेची माहिती (योजनेचा उद्देडा, पात्र नातेवाईक, अर्ज करण्याची मुदत, शैक्षणिक 
अर्हता, टंकलेखन प्रमाणपत्र सादर करण्यास मुदत, अर्ज विहित नमुन्यात भरणे इ. माहिती) 
कर्मचाऱ्याच्या मृत्यूनंतर १५ दिवसांत किंवा कुटुंबनिवृत्तीवेतनाची कागदपत्रे पाठविताना दिवंगत 
कर्मचाऱ्यांच्या कुटुंबियांना त्वरीत उपलब्ध करून देणे आवश्‍यक आहे. तसेच सदर माहिती 
मिळाल्याबाबत कुटुंबाकडून पोच घेणे आवश्‍यक आहे. 

ब) दिवंगत कर्मचाऱ्याचा पात्र वारसदार सज्ञान AVIS तर तो सज्ञान झाल्यानंतर एक वर्षाच्या आत 
अनुकंपा नियुक्तीसाठी अर्ज करू शकेल, मात्र तो सज्ञान झाल्यावर त्याने असा अर्ज करणे 
अपेक्षित आहे हे देखील कुटुंबनिवृत्तीवेतन धारकाला कुटुंब निवृत्तीवेतनविषयक कागदपत्रांची 
पूर्तता करतेवेळी लेखी कळविणे विद्यापीठाच्या बाबतीत कुलसचिव व महाविद्यालयाच्या बाबतीत 
प्राचार्य यांच्यावर बंधनकारक राहील. 

८) कुटुंबातील अन्य सदस्यांचा सांभाळ करण्याबाबतचे प्रमाणपत्र :- 

अ) अनुकंपा तत्वावर नियुक्ती देण्यापूर्वी संबंधितांकडून कुटुंबातील अन्य व्यक्तींचा सांभाळ 
करण्याबाबत प्रतिज्ञापत्र घेण्यात यावे. 

आ) अनुकंपा तत्वावर नियुक्ती देण्यापूर्वी संबंधितांकडून दिवंगत कर्मचाऱ्यावर अवलंबून असलेल्या 
कुटुंबातील अन्य व्यक्तींचा सांभाळ करण्याबाबत प्रतिज्ञापत्र घेण्यात यावे. भविष्यामध्ये सदर 
प्रतिज्ञापत्राचे उल्लंघन झाल्याबाबतची तक्रार संबंधित कुटुंबियातील सदस्यांनी केल्यास सदर 
तक्रारीची चौकशी संबंधित नियुक्‍ती प्राधिकारी/शिस्तभंगविषयक प्राधिकाऱ्याने करावी. 
चौकशीअंती अनुकंपा नियुक्‍तीधारकाने प्रतिज्ञापत्राचे उल्लंघन केल्याचे निष्पन्न झाल्यास त्याला 
सेवेतून काढून टाकण्याची देखील शिक्षा देता येईल. 


अ) अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती ही कुटुंबातील एकाच पात्र नातेवाईकास अनुज्ञेय असल्याने कुटुंबातील 
इतर सदस्यांचे ना हरकत प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्‍यक आहे. 

आ) ज्या शासकीय कर्मचाऱ्यांना वैयक्तिक कायद्यानुसार एकापेक्षा जास्त लग्न करण्यास 
प्रतिबंधनसेळ अशा कर्मचाऱ्याच्या एकापेक्षा जास्त पत्नी हयात असल्यास, ज्या पत्नीला किंवा 
तीच्या मुलाला/मुलीला अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती द्यायची आहे त्या व्यतिरिक्त अन्य पत्नीचे 
देखील ना हरकत प्रमाणपत्र घेणे आव्यक आहे. 


१० अर्ज करण्यासाठी मुदत :- 

अ) दिवंगत कर्मचाऱ्यांच्या कुटुंबातील पात्र नातेवाईकाने अधिकारी/कर्मचारी दिवंगत झाल्याच्या 
दिनांकापासून एक वर्षाच्या मुदतीत अनुकंपा नियुक्‍तीकरीता संबंधित नियुक्‍ती प्राधिका-याकडे 
विहीत नमुन्यात परिपूर्ण अर्ज सादर करणे आव्यक आहे. 

(आ) सेवेत असताना दिवंगत झालेल्या कर्मचा-यांच्या कुटुंबातील अज्ञान वारसदाराच्या बाबतीत 
एकानेसज्ञान म्हणजे १८ वर्षाचा झाल्यावर एक वर्षाच्या आत अनुकंपा नियुक्तीसाठी परिपूर्ण अर्ज 
सादरकरणे आवश्यक आहे. 

(इ) पात्र वारसदारास विहीत १ वर्षाच्या मुदतीनंतर २ वर्ष इतक्या कालावधीपर्यंत (मृत्यूच्या 
दिनांकापासून ३ वर्षांपर्यंत तसेच, दिवंगत शासकीय कर्मचा-यांच्या अज्ञान वारसदाराच्या 
बाबतीत तो उमेदवार सज्ञान झाल्यानंतर विहीत १ वर्षाच्या मुदतीनंतर २ वर्षापर्यंत (सज्ञान 
झाल्यानंतर ३3 वर्षापर्यंत) अर्ज सादर करण्यास विलंब झाल्यास असा विलंब क्षमापित करण्याचे 
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अधिकार उच्च व तंत्र शिक्षण विभागाचे अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव यांना देण्यात 
आले आहेत. 

(ई) जोपर्यंत अनुकंपा नियुक्‍्तीकरीता आव्यक असलेली सर्व कागदपत्रे उमेदवारांकडून प्राप्त होत 
नाहीत, तोपर्यंत त्यांचे नाव प्रतीक्षासूचीमध्ये समाविष्ट करता येणार नाही. ज्यादिवशी संपूर्ण 
कादपत्रे प्राप्त होतील, त्यादिवशी त्यांचे नाव प्रतीक्षासूचीमध्ये समाविष्ट करावे. 


११) अनुकंपा नियुक्‍तीकरीता वयोमर्यादा :- 
a) किमान वयोमर्यादा- १८ वर्ष. 

(आ) कमाल वयोमर्यादा- वयाच्या ४५ वर्षापर्यंतच्याच उमेदवारांना अनुकंपा नियुक्‍ती अनुज्ञेय असेल. 
त्यामुळे प्रतिक्षा सूचीतील उमेदवारांना वयाच्या vy वर्षापर्यंत नियुक्‍ती न मिळाल्यास त्यांची नावे 
वयाची ४५ वर्ष पूर्ण होताच आवश्‍यक ती नोंद घेऊन प्रतीक्षासूचीतून काढून टाकण्यात यावीत. 

(इ) अनुकंपा नियुक्‍तीकरीता सामान्य प्रशासन विभागाकडून वेळोवेळी विहित करण्यात येणारी 
वयोमर्यादा लागू राहील. 


(अ) पात्र नातेवाईकाची शैक्षणिक अर्हता व निम्न वयोमर्यादेनुसार त्याला गट-क किंवा गट-ड 
मधीलपदावर अनुकंपा नियुक्‍ती अनुज्ञेय राहील. 

(आ) संबंधीत पदांसाठी विहीत शौक्षणिक पात्रता आणि निम्न वयोमर्यादा याबाबतच्या अटी या 
नेमणूकांसाठी कटाक्षाने पाळण्यात येतील. 

(इ) तथापि, दिवंगत कर्मचाऱ्याची पत्नी शैक्षणिक पात्रतेव्यतिरिक्‍त इतर अटी पूर्ण करीतअसल्यास 
तीच्या बाबतीत गट-ड मध्ये नेमणूकीसाठी शैक्षणिक अर्हतेची अट शिथील करण्याचेअधिकार 
संबंधितनियुक्‍ती प्राधिकाऱ्यालळा असतील. 


१३) गट-क मधील लिपीक टंकलेखक पदावर अनुकंपा तत्वावर नियुक्तीसाठी टंकलेखन प्रमाणपत्र सादर 
करण्यास मुदत :- 
(अ) अनुकंपा तत्वावर लिपीक-टंकलेखक , गट-क या पदावर नियुक्‍त झालेल्या उमेदवारांना विहीत 
वेगमर्यादेचे टंकलेखन अर्हता प्रमाणपत्र २ वर्षाच्या आत सादर करणे बंधनकारक राहील. 


१४) अनुकंपा तत्वावर गट-क मधील लिपीक टंकलेखक पदावर नियुक्‍ती मिळाल्यानंतर विहीत मुदतीत 
टंकलेखन प्रमाणपत्र सादर न केल्यास अनुसरावयाची कार्यपध्दती :- 

अनुकंपा तत्वावर लिपीक-टंकलेखक, गट-क या पदावर नियुक्त झालेल्या कर्मचाऱ्याने, नियुक्तीच्या 
दिनांकापासून दोन वर्षाच्या विहित मुदतीत टंकलेखन प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्‍यक राहील. तथापि, दोन 
वर्षाच्या विहित मुदतीत टंकलेखन प्रमाणपत्र सादर न केल्यास, त्याची सेवा समाप्त न करता, अशा 
कर्मचाऱ्यास विहित मुदतीनंतरटंकलेखन प्रमाणपत्र सादर करेपर्यंत वार्षिक वेतनवाढ अनुज्ञेय राहणार नाही. 
दोन वर्षाच्या मुदतीनंतर ज्यावेळी टंकलेखन प्रमाणपत्र सादर करण्यात येईल, त्यावेळी संबंधित कर्मचाऱ्यास 
वार्षिक वेतनवाढ अनुज्ञेय राहील. तसेच विलंबाने प्रमाणपत्र सादर केल्यानंतर सदर विलंबाच्या कालावधीतील 
देय असणाऱ्या वेतनवाढी ह्या टंकलेखन प्रमाणपत्र सादर करण्याच्या दिनांकास काल्पनिकरित्या अनुज्ञेय 
करण्यातयाव्यात. तथापि, त्या कालावधीतील वेतन व भत्यांची कोणतीही थकबाकी संबंधित कर्मचाऱ्यास 
अनुज्ञेय असणार नाही. 

या SSSA दिनांकापासून ही तरतुद लागू होईल. परंतु, या आदेशाच्या दिनांकास अनुकंपा तत्वावर 
सेवेत नियुक्‍त झालेल्या ज्या कर्मचाऱ्यांची टंकळेखन प्रमाणपत्र सादर करण्याची प्रकरणे प्रलंबित आहेत, त्या 
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प्रकरणी या आदेशातील तरतुदीनुसार कार्यवाही करण्यात यावी. मात्र विहित मुदतीनंतर टंकलेखन प्रमाणपत्र 
सादर झालेल्या ज्या प्रकरणी यापूर्वी अंतिम निर्णय झाला आहे, अशा प्रकरणास ही तरतुद लागू होणार नाही. 


१५) गट-क मधील लिपीक टंकलेखक पदावर अनुकंपा नियुक्तीसाठी संगणक अर्हता प्रमाणपत्र सादर करणे :- 


माहिती तंत्रज्ञान संचालनालय, महाराष्ट्र शासन यांच्याकडून शासन सेवेतील गट-क मधील (वाहन 
चालक वगळून) संबंधित पदाकरीता महाराष्ट्र नागरी सेवा (संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ज्ञान आवश्‍यक 
ठरविण्याबाबत) नियम, १९९९ च्या नियम ३ अन्वये आवश्‍यक अर्हता म्हणून अनुकंपा तत्वावर नियुक्तीसाठी 
उमेदवारांनी खालील “अ” किंवा “ब” प्रमाणे प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्‍यक राहील. 
अ) D.O.EAC.C. सोसायटीच्या अधिकृत '9.9.0. किंवा '0' स्तर किंवा ‘a’ किंवा '8' किंवा 
“0”स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र किंवा, 
ब) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांच्याकडील अधिकृत ।॥॥$-0॥ परीक्षा उत्तीर्ण 
झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
संगणक ज्ञानाची वरील किमान अर्हता अनुकंपा तत्वावरील नियुक्तीच्या वेळी धारण करीत नसलेल्या 
उमेदवारांना सदर अर्हता गट-क मधील पदावर (वाहन चालक वगळून) अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती झाल्याच्या 
दिनांकापासून दोन वर्षाच्या आत प्राप्त करणे आवश्‍यक राहील.सामान्य प्रशासन विभाग, शासन अधिसूचना 
दि.२८.०५.२०१८ अन्वये “महाराष्ट्र नागरी सेवा (संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ज्ञान आवश्‍यक 
ठरविण्याबाबत) (सुधारणा) नियम, २०१८ व याबाबत सामान्य प्रशासन विभागाकडून वेळोवेळी करण्यात 
येणाऱ्या सुधारणा लागू राहतील अशी स्पष्ट तरतूद उमेदवारांच्या नियुक्ती आदेशात, नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्यांनी 
नमूद करावी. 


१६) पद उपलब्धते अभावी गट-क मधील पदाऐवजी गट-ड मधील पदावर नियुक्‍ती देताना अनुसरावयाची 
कार्यपध्दती :- 

गट-क मधील पदांवर अनुकंपा तत्वावर नियुक्तीसाठी पात्र असणाऱ्या कर्मचार्‍याला पदाच्या 
उपलब्धतेअभावी गट-ड मधील पदांवर नियुक्‍ती दिल्यास पद उपलब्ध होताच गट-क मधील पदावर त्याला 
प्राधान्याने नियुक्‍ती देण्यात यावी.अशी नियुक्‍ती सरळसेवा नियुक्‍तीने भरण्यात येणाऱ्या पदांवरील समजण्यात 
यावी. मात्र गट-ड मधील पदावर अनुकंपा योजनेन्वये नियुक्‍ती देण्याच्या आदेशात तसा स्पष्ट उल्लेख करण्यात 
यावा, तसे करण्यात आले तरच गट-क मधील पदावर नियुक्ती देता येईल. 


१७) अनुकंपा तत्वावर प्रतीक्षासूची ठेवण्याबाबतची कार्यपध्दती :- 
(अ) विद्यापीठांनी अनुकंपा नियुक्तीसाठी विद्यापीठनिहाय गट-क व गट-ड पदांकरीता प्रतिक्षासूची 
ठेवावी. 


(आ) एकाच शौक्षणिक संस्थेची एका पेक्षा अधिक महाविद्यालये असल्यास star शौक्षणिक संस्थांनी अशा 
सर्व महाविद्यालयाकरीता एकत्रित स्वरूपात गट-क व गट-ड पदांकरीता प्रतिक्षासूची ठेवावी. 

(इ) गट-क व गट-ड मधील पदांवरील नियुक्तीसाठी सक्षम नियुक्‍ती प्राधिकारी उपलब्ध गट-क व गट-ड 
च्या Rat पदांवर, पदांसाठी विहीत अटी व शार्ती पूर्ण करणाऱ्या उमेदवारांची त्यांच्याकडील 
प्रतीक्षासूचीतील क्रमानुसार नियुक्‍ती करू हाकतील. नियुक्‍ती दिल्यानंतर अज्ञा उमेदवारांची नावे 
प्रतिक्षासूचीमधून वगळण्यात यावीत. 

(ई) गट-ड च्या प्रतीक्षासूचीवरील उमेदवाराने गट-ड च्या पदावर अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती मिळण्यापूर्वी 
जर गट-क पदासाठी आवश्‍यक असणारी वाढीव शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केली व त्यानुसार त्याने 
गट-क च्या प्रतीक्षासूचीत नाव समाविष्ट करण्यासाठी अर्ज केल्यास, त्याचे नाव गट-ड च्या 
प्रतीक्षासूचीतून वगळून गट-क च्या प्रतीक्षासूचीत समाविष्ट करावे. यासाठी गट-ड च्या 
प्रतिक्षासूचीतीळ उमेदवार गट-क साठीची शैक्षणिक अर्हता धारण केल्याच्या आव्यक त्या 
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कागदपत्रांच्या पुराव्यासह परिपूर्ण अर्ज ज्या दिनांकास नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्याकडे करेल त्या 
दिनांकास त्याचे नाव गट-क च्या प्रतीक्षासूचीत समाविष्ट करण्यात यावे व गट-ड च्या 
प्रतीक्षासूचीतून त्याचे नाव वगळण्यात यावे. 

एकदा गट-ड च्या प्रतीक्षासूचीमधून नाव वगळून गट-क च्या प्रतीक्षासूचीमध्ये नाव समाविष्ट 
केल्यास पुन्हा गट-ड च्या प्रतीक्षासूचीमध्ये नाव समाविष्ट करता येणार नाही. यापूर्वी अनुकंपा 
धारकाने जरी गट बदलण्याची विनंती केली असली तरी तत्काळीन नियमात तशी तरतुद 
नसल्याने अनुकंपाधारकांनी गट बदलण्यासाठी पुन्हा नियुक्‍ती प्राधिकऱ्याकडे अर्ज करावा. असा 
अर्ज ज्या दिनांकास प्राप्त होईल त्या दिनांकास अनुकंपाधारकाचे नाव प्रतीक्षासूचीतून बदलता 
येईल. 


१८) अनुकंपा नियुक्तीकरीता ठेवण्यात येणारी प्रतीक्षासूची वेबसाईट (संकेतस्थळावर) प्रसिध्द करणे :- 


अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखालील अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर 
तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ- 
नागपूर, Bada चव्हाण महाराष्ट्र मुक्त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यांनी त्यांच्या 
कार्यालयातील अनुकंपा नियुक्तीसाठी प्रतीक्षासूचीवर असलेल्या उमेदवारांची नावे व इतर माहिती सोबत 
जोडलेल्या प्रपत्र 'क' मधील नमुन्यात कार्यालयाच्या वेबसाईटवर प्रसिध्द करावी. सदर माहिती ही प्रत्येक 
महिन्यास अद्यावत करावी. तसेच अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती दिलेल्या उमेदवारांची नावे व माहिती प्रत्येक 
महिन्याच्या अखेरीस १)संचालक-उच्च शिक्षण,२) संचालक- तंत्र शिक्षण, 3) संचालक, कला संचालनालय व 
संबंधित विभागीय सहसंचालक यांना सादर करावी. 


१९) अनुकंपा नियुक्तीसाठी विहित पदांची मर्यादा :- 

गट-क व गट-ड संवर्गातील सरळसेवा कोट्यातील प्रतिवर्षी रिक्‍त होणाऱ्या पदांच्या २० टक्के पदे 
अनुकंपा नियुक्‍तीने भरण्यात यावीत. सामान्य प्रशासन विभागाकडून अनुकंपा नियुक्‍तीकरीता वेळोवेळी विहित 
करण्यात येणारी पदांची मर्यादा अकृषि विद्यापीठे व अशासकीय अनुदानित महाविद्यालयांना लागू राहील. 


20) मागासवर्गीयांसाठी आरक्षित ठेवलेल्या पदांवर अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती देताना करावयाची कार्यवाही :- 
अनुकंपा नियुक्तीसाठी असलेल्या प्रतीक्षासूचीवरील अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती देण्यासाठी 
उमेदवारांची शिफारस करताना नियुक्‍ती MGI खाळीलप्रमाणेकार्यवाही करावी:- 

अ) मागासवर्गीयांसाठी आरक्षित असलेल्या पदावर खुल्या प्रवर्गाच्या उमेदवाराची नियुक्‍ती करता येत 
नाही. यास्तव नियुक्‍ती प्राधिकारी यांनी रिक्‍त पदांची माहिती घेताना प्रत्येक रिक्‍त पद कोणत्या प्रवर्गासाठी 
आरक्षित आहे/अनारक्षित आहे, याचीही माहिती घ्यावी. तद्नंतर अशा पदावर अनुकंपा उमेदवारांची नियुक्‍ती 
करताना मागासवर्गीयांसाठी आरक्षित असलेल्या रिक्‍त पदावर खुल्या प्रवर्गाच्या उमेदवाराची नियुक्‍ती केली 
जाणार नाही, याची दक्षता घ्यावी. तसेच आरक्षित पद आरक्षित प्रवर्गाचा उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत रिक्‍त 
ठेवावे. 

ब) प्रतीक्षासूचीत कनिष्ठ क्रमांकावर मागास प्रवर्गाचा उमेदवार असला तरी त्यास जेष्ठता क्रम डावलून 
खुल्या प्रवर्गाच्या जेष्ठ उमेदवारांना नियुक्‍ती देण्यापूर्वी आरक्षित पदावर नियुक्‍ती देता येणार नाही.खुल्या 
प्रवर्गाच्या उमेदवारांना नियुक्‍ती दिल्यानंतर जेव्हा आरक्षित प्रवर्गाच्या उमेदवाराचा प्रतीक्षा सूचीतील 
जेष्ठतेनुसार नियुक्तीसाठी क्रम येईल तेव्हाच त्याची नियुक्ती आरक्षित पदावर करणे आवश्‍यक आहे. तथापि, 
मागासवर्गीय उमेदवारास प्रतीक्षासूचीवरील जेष्ठताक्रमानुसार अनुकंपा नियुक्‍ती देण्याच्या वेळी त्या 
उमेदवाराच्या मागासवर्ग प्रवर्गाचे पद उपलब्ध नसले, तरी त्यांना खुल्या प्रवर्गाच्या उपलब्ध पदावर नियुक्‍ती 
देण्यात यावी. 
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कर्मचाऱ्याच्या मृत्यूनंतर त्याच्या पात्र कुटुंबियांचे नाव अनुकंपाधारकांच्या प्रतीक्षासूचीमध्ये घेतल्यानंतर 
त्याच्याऐवजी अन्य पात्र वारसदाराचे नाव प्रतीक्षासूचीमध्ये घेतळे जात नाही. म्हणजेच प्रतीक्षासूचीमधील नाव 
बदलण्याची तरतूद सध्याच्या धोरणात नाही. परंतु प्रतीक्षासूचीवरील उमेदवाराचेच निधन झाल्यास 
प्रतीक्षासूचीतील उमेदवाराऐवजी त्याच्या कुटुंबातील अन्य पात्र वारसदाराचे नाव अनुकंपाधारकांच्या 
प्रतीक्षासूचीमध्ये मूळ उमेदवाराच्या प्रतीक्षासूचीतील दिनांकाळा घेतले जाईल. मात्र नव्या उमेदवाराचे वय 
सदर दिनांकाला १८ वर्षापेक्षा जास्त असावे. जर नव्या उमेदवाराचे वय मूळ उमेदवाराच्या प्रतीक्षासूचीतीळ 
दिनांकास १८ वर्षापेक्षा कमी असेल तर या उमेदवाराचे नाव त्याला ज्या दिवशी १८ वर्ष पूर्ण होतील त्या 
दिनांकास घेण्यात यावे. 
२९ बेपत्ता झालेल्या कर्मचाऱ्याच्या कुटुंबातील सदस्यांना नियुक्‍ती देणेबाबत :- 

अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखाळीळ अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर 
तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ- 
नागपूर, UAT चव्हाण महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधील बेपत्ता 
झालेल्या कर्मचाऱ्यास सक्षम न्यायालयाने मयत घोषित केल्यानंतर त्याच्या कुटुंबातील पात्र सदस्यांना अनुकंपा 
नियुक्‍ती देय ठरेल. बेपत्ता कर्मचाऱ्याच्या वारसदारास अनुकंपा नियुक्तीसाठी अर्ज करण्याची मुदत ही अनुकंपा 
धोरणासाठी वेळोवेळी केलेल्या नियमानुसार राहील. 


२३) अनुकंपा नियुक्ती हा कर्मचाऱ्याच्या कुटुंबाचा “वारसा हक्क” नाही- 


मा. सर्वोच्च न्यायालयाने दिलेल्या विविध निर्णयानुसार अनुकंपा तत्वावरील नियुक्‍ती हा कर्मचाऱ्याच्या 
कुटुंबाचा "वारसा हक्क" होत नाही. तसेच विशिष्ट कालावधी उलटून गेल्यावर अनुकंपा नियुक्‍ती अनुज्ञेय 
राहत नाही. 


२४) अनुकंपा तत्वावरील नियुक्तीस मान्यता देणे 

अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखालील अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर 
da शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ- 
नागपूर, UAT चव्हाण महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधील नियुक्‍ती 
प्राधिकारी यांनी अनुकंपा तत्वावरील नियुक्‍तीबाबतचा परिपूर्ण प्रस्ताव, विभागीय सहसंचालक यांच्यामार्फत 
तपासणी करून यथास्थिती १ संचालक- उच्च शिक्षण, 2) संचालक-तंत्र शिक्षण, 3) संचालक, कला 
संचालनालय यांना सादर करावा. संचालकांनी अशा प्रस्तावाची छाननी करून अटी व शर्तीची पूर्तता होत 
आहे, याची खातरजमा करून se अनुकंपा नियुक्तीच्या प्रस्तावास मान्यता द्यावी. तद्‌नंतर नियुक्‍ती 
प्राधिकारी यांनी संबंधित उमेदवारास अनुकंपा नियुक्‍ती देण्याचे आदेश निर्गमित करावे. 


अज्ञान वारसदाराच्या बाबतीत तो उमेदवार सज्ञान झाल्यानंतर विहीत १ वर्षाच्या मुदतीनंतर २ 
वर्षापर्यंत (सज्ञान झाल्यानंतर ३ वर्षापर्यंत अर्ज सादर करण्यास विलंब झाल्यास असा विलंब क्षमापित 
करण्याचे अधिकार उच्च व तंत्र शिक्षण विभागाचे अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव यांना उपरोक्त 
अनुक्रमांक १० (इ) नुसार देण्यात आले आहेत. तसेच अनुकंपा नियुक्तीसाठी दिवंगत शासकीय कर्मचाऱ्यांच्या 
विधवांना केवळ गट-ड मधील पदावर नियुक्‍ती करावयाची असल्यास शैक्षणिक अर्हता शिथील करण्याची 
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तरतुद उपरोक्त अनुक्रमांक ११ (इ) मध्ये आहे.याव्यतिरिक्‍त अन्य कोणत्याही अटी व शर्ती शिथील करण्याची 
शक्‍ती नियुक्ती प्राधिकारी तसेच शासनाकडे राहणार नाहीत. 

अनुकंपा नियुक्‍तीबाबतचे प्रस्ताव कार्यालयास प्राप्त झाल्यानंतर त्यांची संपूर्ण area संबंधित 
कार्यालयांनी करून जर अटी व शर्तीची पूर्तता होत असेल तरच ते प्रस्ताव विचारात घ्यावेत अन्यथा ते प्रस्ताव 
त्यांच्या स्तरावर उचित उत्तर देऊन निकालात काढावेत. त्याकरीता प्रस्ताव शासनाकडे पाठविण्याची 
आवऱ्यकता नाही. सर्व नियुक्‍ती प्राधिकारी यांनी उपरोक्‍त सूचनांचे काटेकोरपणे पालन करावे. 
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परिशिष्ट-ब 
(शासन निर्णय क्र.संकीर्ण-२२०७/प्र.क्र.१४१/विशि-१, दिनांक:- २२ डिसेंबर, 2023) 

अकृषि विद्यापीठे, अनुदानित अशासकीय महाविद्यालये, तंत्र शिक्षण संचालनालय व कला 
संचालनालय यांच्या नियंत्रणाखालील अशासकीय अनुदानित महाविद्यालये / संस्था, डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर 
तंत्र शिक्षण विद्यापीठ-लोणेरे, सीओइपी तंत्रज्ञान विद्यापीठ, लक्ष्मीनारायण अभिनव तंत्रज्ञान विद्यापीठ- 
नागपूर, यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र मुक्‍त विद्यापीठ-नाशिक, अनुदानित अभिमत विद्यापीठे यामधील 
शासनमान्य पदावर सेवेत असताना दिवंगत झाळेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयांच्या नातेवाईकास अनुकंपा तत्वावर 
नेमणूक देतेवेळी भरावयाचे प्रपत्र. 


भाग-१ 
१. (अ) दिवंगत अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचे नाव :- 
(ब) कर्मचाऱ्याचे पदनाम :- 
(क) जन्म दिनांक :- 
(ड) मृत्यूचा दिनांक :- 
(इ) नियत वयोमानानुसार सेवानिवृत्तीचा दिनांक :- 
२. (आज्या व्यक्तीस नियुक्ती द्यावयाची आहे, त्या व्यक्‍तीचे नाव :- 


( 
(ब) त्याचे/तिचे दिवंगत कर्मचाऱ्याशी नाते :- 
(क) जन्म दिनांक :- 
(ड) शौक्षणिक अर्हता :- 

(इ) कुटुंबियांपैकी दुसर्‍या कोणा कुटुंबियाला अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती दिली आहे काय :- 
३. स्थावर मालमत्तेच्या उत्पन्नास पुढील योजनांनुसार मिळालेली एकूण रक्‍कम :- 

(अ कुटुंब निवृत्तीवेतन :- 

(ब) स्थावर मालमत्तेपासून वा इतर मासिक उत्पन्न :- 

(क) मृत्यू-नि-सेवानिवृत्ती उपदान :- 

(ड) भविष्यनिर्वाह निधीतील बचत :- 

(इ) ठेव संलग्न विमा योजना :- 

(फ) गट विमा योजना :- 

(ग) आयुर्विम्याची रक्‍कम :- 
एकूण रक्‍कम :- 
४. कर्मचाऱ्याच्या कुटुंबातील सर्व व्यक्‍तींचा तपशील (त्यापैकी कोणी नोकरी/व्यवसाय करीत असल्यास 
त्याचे मासिक उत्पन्न याबाबतची माहिती) :- 


अ.क्र. नांव कर्मचाऱ्याशी नाते व वय नोकरी/व्यवसाय करीत असल्यास त्याचे 
मासिक उत्पन्न 
ra 2 ३ 8 
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२ 
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मी, याव्दारे असे घोषित करतो/करते की, वर नमूद केलेल्या बाबी माझ्या समजुतीप्रमाणे खऱ्या आहेत. 
वरील बाबींपैकी एक जरी बाब भविष्यात खोटी किंवा चूकीची आढळली तर माझी नियुक्ती समाप्त करण्यात 
यावी. 


दिनांक :- 
उमेदवाराची स्वाक्षरी 
भोती क क वस हे माझ्या परिचयाचे असून 

त्यांनी नमूद केलेल्या बाबी खर्‍या आहेत. 

दिनांक :- 

स्थायी कर्मचाऱ्याची सही व पत्ता 
भाग-२ 
१, अ) ज्याला नियुक्ती द्यावयाची आहे त्या उमेदवाराचे नाव :- 


( 

(ब) त्याचे/तिचे अधिकारी/कर्मचाऱ्याशी नाते :- 

(क) शैक्षणिक अर्हता, वय (जन्मतारीख), अनुभव (काही असल्यास) 

(ड) ज्या पदावर नियुक्ती द्यावयाची आहे ते पद व कार्यालयाचे नांव :- 

.  उमेदवारानेअर्ज केल्याचा दिनांक :- 

३.  विद्यापीठ/महाविद्यालयाची शिफारस :- 

४. उमेदवाराचे प्रकरण सादर करण्यास GAN झाला असल्यास त्याचा खुलासा :- 
मी, उमेदवाराने नमूद केलेल्या भाग-१ मधील बाबी तपासल्या आहेत. 


आस्थापना अधिकाऱ्याची सही, नाव व पत्ता 


दिनांक :- 
ठिकाण :- 
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अनुकंपा नियुक्तीसाठी नियुक्ती प्राधिकारी यांनी ठेवावयाच्या प्रतीक्षासूचीचा नमुना. 


क्र  ।प्रतीक्षासूची |उमेदवाराशी ।प्रतिक्षासूची प्रतीक्षासूची | जन्म शैक्षणिक 'मागावर्गीय नियुक्तीसाठी नियुक्तीसाठी 
मधील | संबंधित मुळ | मधील ।मध्ये नाव | तारीख | अर्हता । प्रवर्गाचे | शिफारस =| शिफारस 
उमेदवाराचे |कार्यालयाचा | क्रमांक | दाखल नाव/खुला | केल्याचा | कोणत्या 
aa a oa} पत्ता झाल्याचा दिनांक व कार्यालयात 
दिनांक क्रमांक केली 
१ २ ३ 8 4 g ७ ८ ९ १० 
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